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OSNOVNA SOLA SMARTNO PRI SLOVENJ GRADCU
SMARTNO 69

2383 SMARTNO PRI SLOVENJ GRADCU

Tel.: {02) 620 2 620

Elektronska posta: os.smartno-sg@guest.arnes.si

Datum: 20. 3. 2023

ZAPISNIK

6. seje Sveta zavoda Osnovne $ole Smartno pri Slovenj Gradcu, ki je bila
14. 3. 2023 ob 18. uri v zbornici Osnovne $ole Smartno.

Seje so se udelezili ¢lani sveta zavoda, ravnatelj Robert Sterkus in racunovodkinja Marija Gasper.

Prisotni: predsednica sveta zavoda Katja Apat RoZi¢, Mateja Zgur, Mateja Stamulak, Marija Fri$kovec
Zaljuber3ek, Dejan Klemenc, Sebastjan Slemenik, BlaZ Kaker, Darija Per3e Zoreti¢, ra¢unovodkinja Marija
Gasper in ravnatelj Robert Sterkus.

Opraviceno odsotni: Mojca Slemenik.
Odsotni: Urika Brezovnik in Janja Lesjak Stumpfi.

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika in sklepov zadnjih sej.

2. Ra¢unovodsko in poslovno porocilo za leto 2022.

3. Finanéni nacrt za leto 2023.

4. Potrditev prenovljenega Vzgojnega naérta in Hi¥nega reda 05 Smartno pri Sloven;j
Gradcu.

5. Ocenitev delovne uspesnosti ravnatelja.

6. Razno.

Predsednica sveta zavoda, ga. Katja Apat RoZi¢, pozdravi vse navzode €lane sveta zavoda, ravnatelja, gospoda
Roberta Sterku3a, in racunovodkinjo, gospo Marijo Gasper. Nato poda informacijo o novoizvoljenih ¢lanih
lokalne skupnosti.

UGOTOVITVENI SKLEP: Na podlagi Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda O3 Smartno pri
Slovenj Gradcu in v skladu 17. ¢lena Statuta MOSG je Mestni svet MOSG na svoji 3. redni seji 6. 2. 2023
imenoval nove predstavnike v Svet zavoda OS Smartno pri Slovenj Gradcu, in sicer gospoda Dejana Klemenca,
gospo Ursko Brezovnik in gospo Janjo Lesjak Stumpfl.

Ugotavlja, da je prisotnih 8 &lanov Sveta zavoda Osnovne $ole Smartno pri Slovenj Gradcu, kar pomeni, da je
svet zavoda sklepéen in se seja lahko pri¢ne.

Predsednica sveta zavoda, ga. Katja Apat RoZi¢, predstavi dnevni red. Predlaga, da se to¢ki 2 in 3 zdruZita, da
lahko ga. ratunovodkinja po tej tocki sejo zapusti. Prav tako predlaga, da se zamenjata tocki 5 in 6, da lahko
g. ravnatelj po tej tocki sejo zapusti. Na predlagani dnevni red ni pripomb.



Sklep 1: Clani sveta zavoda soglasno potrdijo predlagani dnevni red.

K 1: Predsednica sveta zavoda pove, da je 27. 9. 2022 potekala 5. redna seja Sveta zavoda Osnovne 3ole
Smartno pri Slovenj Gradcu. Prebere sprejete sklepe 5. redne seje. Pove tudi, da je od 16. 11. 2022 do 18.
11. 2022 potekala 5. dopisna seja Sveta zavoda Osnovne $ole Smartno. Dnevni red korespondencne seje sta
bila »Razreditev s funkcije ravnatelja OS Smartno pri Slovenj Gradcu« in »Sprememba naziva delovnega
mesta — knjigovodja«. Predsednica sveta zavoda prebere sklepa 5. dopisne seje.

Prav tako pove, da je od 27. 1. 2023 do 30. 1. 2023 potekala 6. dopisna seja Sveta zavoda Osnovne $ole
Smartno. Predsednica sveta zavoda prebere sklepe 6. dopisne seje.

Nih¢&e od prisotnih ni imel pripomb na zapisnik in sprejete sklepe. Predsednica v potrditev predlaga zapisnike
in skiepe omenjenih sej.

Sklep 2: Clani sveta zavoda z dvigom rok soglasno potrdijo zapisnike in sklepe 5. redne seje ter 5. in 6.
dopisne seje.

K 2: Ga. Katja Apat Rozi¢ napove 2. toc¢ko dnevnega reda, in sicer »Ra¢unovodsko in poslovno porocilo za leto
2022«. K besedi povabi racunovodkinjo Marijo Gasper in ravnatelja Roberta Sterku3a.

Ga. Marija Gasper poda racunovodsko porocilo za leto 2022. Predstavi, da je bilo vseh prihodkov 2.046.695
€, odhodkov pa 2.026.349 €. Pove, da je bil rezultat pozitiven in znasa preseiek prihodkov 20.346 €, po
odbitku davka pa zna3a preseZek prihodkov 20.058 €. Nadalje poda in obrazloZi $e primerjavo realizacije leta
2022 glede na leto 2021.

RaCunovodkinja predstavi $e druge izkaze. Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti za leto 2022
izkazuje preseZek prihodkov na strani dejavnosti javne sluzbe 18.639 €, po odbitku davka pa zna3a preseiek
18.353 €. Prodaja blaga in storitev na trgu pa izkazuje preseZek prihodkov v vi$ini 1.707 €, po odbitku davka
pa znada presezek 1.705 €.

Pove, da izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka izkazuje preseZek odhodkov v znesku 5.277
€. Negativni denarni tok je predvsem posledica porabljenih sredstev za izobraZevanje Erasmust+, za katerega
je 3ola prejela sredstva v letu 2020, izplacilo stroskov pa je nastalo v letu 2022. Vzrok za negativni tok je tudi
poraba presezkov prihodkov iz preteklih let za investicije v podlago pod igrali ter nakup kamere. Negativni
tok izni€ijo preseZki, to so nakazila za uporabo telovadnice za leto 2021, ki ga je $ola prejela v januarju 2022
in odlozeni prihodki za 3ole v naravi in Solske prevoze.

Predstavi Se realizacijo financnega nacrta po denarnem toku-za leto 2022. Naértovan je bil s primanjkljajem
prihodkov za 6.096 €. Predvideno je bilo 6.344 € izgube iz naslova javne sluZbe in 248 € presezka iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu. Koncna realizacija finan¢nega nadrta pa izkazuje 5.908 € presezka odhodkov
iz naslova javne sluzbe in 631 € presezka prihodkov iz prodaje blaga in storitev na trgu. Torej, namesto
nacrtovanega primanjkljaja na koncu leta je 3ola realizirala nizjega za 819 €.

G. Robert Sterku$ poda poslovno poroCilo za leto 2022. Poslovno poroéilo za leto 2022 zajema 3olsko leto
2021/2022 in 2022/2023.

V Solskem letu 2021/2022 je bilo 18 oddelkov, 342 uéencev, izvajalo se je jutranje varstvo in varstvo vozacev.
Poleg rednega programa se je izvajal tudi razsirjen program ali nadstandardni program. Sola je bila vklju¢ena
v projekte EKO 3ola, EKO vrt, v prvi triadi dodatni Sport, shema 3olskega sadja in mleka, S kolesom v $olo in
Drugace na pot.




V Solskem letu 2022/2023 je 18 oddelkov, 357 ucencey, izvaja se jutranje varstvo in varstvo vozaéev. Poleg
rednega programa se izvaja tudi razsirjen program. Izvedena je bila poletna $ola v naravi za 5. razrede
(september 2022).

G. ravnatelj pove, da je bilo v letoSnjem 3olskem letu izre€enih Ze 8 vzgojnih opominov kar je zaskrbljujoce.
Poraslo je tudi Stevilo neopravi¢enih ur ucencev.

G. ravnatelj poudari, da bo MO v prihodnje morala pristopiti tudi k reSevanju problematike kuhinje in $iritvi
le-te, ker se Stevilo u€encev in obrokov povecuje. Danes se v povpredju razdeli okoli 300 obrokov in trend se
Se povecuje. Na racun povecanja obrokov je tudi presezek zavoda. Potrebovali bi vsaj $e eno delovno mesto
kuharice. Prostorska stiska je velika, u€enci jedo kosilo v avli, ker je jedilnica premajhna. Kuhinja ne dosega
prostorskih standardov in je tudi obéutno premajhna. S Siritvijo kuhinje proti dovozu bi resili tri probleme in
to so: zagotovili bi normalno prehranjevanje ucencev (jedilnica); lahko bi zaposlili dodatno kuharico in nad
morebitno kuhinjo bi lahko uredili dodatno ucilnico. Prostorska stiska bo v letih 2025/26 in naprej 3e vegja,
ker pricakujemo povecanje Stevila vpisanih uéencev.

Ravnatelj poudari, da bi bilo potrebno v perspektivi izgraditi in razmisliti o0 samooskrbi z elektri¢no energijo.
Glede na ugodno lego in velikost strehe bi bila investicija okoli 120.000 €. Investicija se bi glede na trenutno
porabo elektrike povrnila v kratkem obdobju.

Predsednica sveta zavoda povabi prisotne, da izrazijo morebitna vpra3anja. Ker vpraganj ni, se zahvali ge.
racunovodkinji in g. ravnatelju ter prisotne ¢lane pozove h glasovanju o raéunovodskem in poslovnem
porocilu.

Sklep 3: Clani sveta zavoda soglasno potrdijo raéunovodsko in poslovno poroéilo Osnovne $ole $martno
pri Slovenj Gradcu za leto 2022.

Priloga 1: Racunovodsko in poslovno poroéilo Osnovne 3ole Smartno pri Slovenj Gradcu za leto 2022.

K 3: Ga. Marija Gasper nadalje predstavi in pojasni Se finan¢ni naért za leto 2023.

Pove, da je Sola v tem letu uspela na novem razpisu za projekt Erasmus+ akreditacija 2022, ki bo trajal 5 let,
vendar v finanéni nacrt prihodki in stroski Se niso vkljuéeni, ker podatki $e niso znani.

RaCunovodkinja pove, da je bilo nacrtovanje izvedeno na podlagi prihodkov in stroskov leta 2022 z
ocenitvami sprememb, ki bodo nastale v letu 2023. Pri stroskih je bila ve¢inoma upostevana 10 % rast zaradi
inflacije.

Rezultat finan¢nega nacrta po denarnem toku za leto 2023 izkazuje 22.298 € primanjkljaja prihodkov. Po
dejavnostih pa primanjkljaj iz javne sluzbe znasa 22.459 € iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu pa
presezek prihodkov zna3a 161 €. Primanjkljaj je posledica izobraZevanj iz projekta Erasmus+ K2, za katerega
je bil del sredstev nakazan Ze leta 2020 (2.346 €) in iz porabe preseZka prihodkov iz preteklih let za investicije
v visini 25.459 €.

Ga. Marija Gasper predstavi Se finan¢ni nadrt po nastanku poslovnega dogodka. Celotni prihodki za leto 2023
bi znasali 2.219.100 €, stroski bi znasali 2.216.033 €. Preseek prihodkov bi zna3al 3.067 €, po odbitku davka
pa bi znasal presezek 2.885 €.

Predsednica sveta zavoda povabi prisotne, da izrazijo morebitna vpraanja. Ker vprasanj ni, se zahvali ge.
racunovodkinji ter prisotne ¢lane pozove h glasovanju o finaénem nadrtu za leto 2023.




Sklep 4: Clani sveta zavoda soglasno potrdijo finan¢ni naért za leto 2023.

Predsednica sveta zavoda poda obrazloZitev, da Mestni svet Slovenj Gradec soglasa, da javni zavodi koristijo
presezek prihodkov nad odhodki, ki je ugotovljen po zaklju¢nem racunu v skladu s sklepi sveta zavodov za
izvedbo investicijsko-vzdrZevalnih del, in da mora biti vlogi za izdajo soglasja za koris¢enje preseika
prihodkov nad odhodki priloZzen sklep zavoda. Nato predlaga, da se:

- iz kumulativnega presezka preteklih let poplaca del stroskov za rekonstrukcijo akustike strehe telovadnice,
in sicer v viSini 6.906,20 evrov;

- iz kumulativnega presezka nameni 18.553,00 evrov za posodobitev IKT opreme ter zamenjavo projektorjev;
- iz kumulativnega presezka prihodkov nad odhodki za plinsko postajo nameni stro$ek temeljne plosée in
priklopa, ki znasa 1.000 evrov.

Sklep 5: Clani sveta zavoda soglasno potrdijo, da se iz kumulativnega preseika preteklih let poplaca del
stroskov za rekonstrukcijo akustike strehe telovadnice, in sicer v viini 6.906,20 evrov.

Sklep 6: Clani sveta zavoda soglasno potrdijo, da se iz kumulativnega presezka nameni 18.553,00 evrov za
posodobitev IKT opreme ter zamenjavo projektorjev.

Sklep 7: Clani sveta zavoda soglasno potrdijo, da se iz kumulativnega preseika prihodkov nad odhodki za
plinsko postajo nameni stroSek temeljne plosce in priklopa, ki znasa 1.000 evrov.

Po dodatni obrazloZitvi gospoda ravnatelja, da se $tevilo malic in kosil poveduje, predsednica SZ predlaga, da
se sprejme Se en sklep, in sicer ga ¢lani zavoda potrdijo z dvigom rok.

Sklep 8: Clani sveta zavoda soglasno potrdijo, da se zaradi povecanega obsega dela v kuhinji sistematizira
25 % delovnega mesta kuharice iz lastnih prihodkov zavoda.

K 4: Ga. Katja Apat RoZi¢ napove 4. tocko dnevnega reda, in sicer »Potrditev prenovljenega Vzgojnega naérta
in Hi3nega reda O3 Smartno pri Slovenj Gradcu«. K besedi ponovno povabi g. ravnatelja, ki navzoce seznani
s prenovo in dopolnitvami vzgojnega nacrta in hiSnega reda.

Ker mora svet zavoda potrditi vzgojni nalrt, predsednica SZ predlaga, da z dvigom rok €lani zavoda potrdijo
prenovljen Vzgojni nacrt.

Sklep 9: Clani sveta zavoda soglasno potrdijo prenovljen Vzgojni naért 05 Smartno pri Slovenj Gradcu.
Priloga 2: Vzgojni naért OS Smartno pri Slovenj Gradcu.

Priloga 3: Hi$ni red OS Smartno pri Slovenj Gradcu.

K 5: Predsednica sveta zavoda napove 5. tocko dnevnega reda, in sicer to¢ko »Razno« ter pozove vse
prisotne, Ce imajo kak3no vprasanje v zvezi s teko¢im dogajanjem. Gospod Slemenik izpostavi problematiko
Solskih prevozov na sklopu 9. Po razpravi z dvigom rok svet zavoda soglasno sprejme naslednji sklep:

Sklep 10: Na podlagi Ze posredovane dokumentacije s strani Vaske skupnosti Turiska vas, ki se nanasa na
problematiko Solskih prevozov na Sklopu 9, se prosnja za preucéitev vseh izpostavljenih tock in za odziv na
le-te naslovi na Mestno obéino Slovenj Gradec.

G. ravnatelj sejo zapusti ob 19.32.



K 6: Predsednica sveta zavoda napove naslednjo tocko, to je »Ocenitev delovne uspe3nosti ravnatelja«. Pove,
da mora vsako leto svet zavoda sprejeti oceno delovne uspesnosti ravnatelja po merilih in kriterijih, ki jih
doloca Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 3port. Postopek ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljev
s podrodja Solstva za leto 2022 je potrebno izvesti v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspednosti direktorjev s podrocja 3olstva, pri cemer je ocena delovne uspesnosti povezana z izplagilom
uspesnosti. Predsednica pove, da se delovna uspesnost ocenjuje po kriterijih, ki so zapisani v zakonu oziroma
v pravilnikih, osnova za oblikovanje ocene pa je ocenjevalni obrazec. Naloga sveta zavoda je, da najprej dolo¢i
skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti, pri éemer se lahko, kot je razvidno iz okroZnice
ministrstva, za delovno uspe3nost ravnatelja nameni najmanj 2 %, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji,
do najvec 5 % njihove letne osnovne place.

Predsednica sveta zavoda predlaga, da se sprejme sklep, in sicer: Svet zavoda za redno delovno uspesnost
ravnatelja nameni 5 % letne mase osnovne place. Ga. Katja Apat RoZi¢ predlaga, da prisotni z dvigom rok
potrdijo predlagani sklep.

Sklep 11: Svet zavoda soglasno sprejme sklep, da se ravnatelju, g. Zdravku Jamnikarju, za redno delovno
uspesnost nameni 5 % letne mase osnovne plaée.

Predsednica pove, da je potrebno izvesti e drugi del postopka ocenjevanja, in sicer ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja. Pove, da bo svet zavoda s pomog¢jo porodila, ki ga je pripravil g. ravnatelj, ugotovil oz.
ocenil, kolik3en odstotek vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspe3nosti je g. ravnatelj dosegel.

Pojasni, da se delovna uspeSnost ravnatelja dolo¢a v razponu od 0 % do zgornje vrednosti posameznega
kriterija. Merila in kriterije je na kratko obrazlofZila.

Realizacija obsega programa —do 25 %
Kakovost izvedbe programa —do 35 %
Razvojna naravnanost zavoda —do 35 %
Zagotavljanje materialnih pogojev—do 5 %

Clani sveta zavoda so na podlagi obrazca in porotila, ki ga je pripravil g. ravnatelj, ocenili koliksen odstotek
vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspe3nosti je dosegel. Pri glasovanju so sodelovali vsi prisotni ¢lani.
Od le-teh se je en Clan vzdrzal glasovanja, ostali ¢lani so bili za, da g. Jamnikar za leto 2022 prejme 100 %
vrednosti meril.

Sklep 12: Svet zavoda sprejme sklep, da je ravnatelj, g. Zdravko Jamnikar, za leto 2022 dosege! 100 %
vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspesnosti.

Priloga 4: Ocenjevalni list.

Seja je bila zaklju¢ena ob 19.55.

Zapisala: [ Predsednica sveta zavoda:

Matgja Stamula \\

- |

Katja Apat Rozi¢




